
Association : 

N° de Siret :

Code NAF/APE :    ( : 

Adresse :   8 :

  Personne chargée du dossier :

Statut :

Salarié recruté :

Nom : Date de naissance : 

Prénom :   ( : 

Adresse : mail:

Situation familiale : N° Sécurité sociale : 

Diplômes spécifiques : Diplômes d’enseignement général : 

Statut de la structure porteuse de l’emploi : Club multisports avec plusieurs sections 

Club unisport autonome (1 seule affiliation à une fédération sportive agréée) Autres, indiquez la nature :  

Association regroupant plusieurs clubs autonomes

Emploi proposé : #1jeune1solution

 Nature du travail :        Salaire brut mensuel :

 Groupe de la convention collective nationale :

      Educateur sportif (1)    Plein Est-il prévu un plan de formation?

      Agent de développement (2)    Partiel      (adaptation à l'emploi, acquisition de nouvelles compétences,

      Autre :  Nombre d'heure/semaine : formation diplômante complémentaire...)         Oui          Non

Equivalent temps plein : Date d’embauche :(Format JJ/MM/AAAA)

S'agit-il d'une création de poste ?                                         OUI                     NON

Le candidat est-il déjà salarié au sein de la structure?      OUI                     NON

  Si oui sur quel type de contrat?

Depuis quand ?

Temps partiel      OUI                     NON Durée de travail hebdomadaire :

Eligibilité au dispositif

L'implantation de l'équipement principal utilisé est situé en :  QPV/PNRU                                       ZRR Bassin de vie avec au moins 50% de la population en ZRR/Contrat de ruralité

Votre siège social est situé en :                                             QPV/PNRU                     ZRR Bassin de vie avec au moins 50% de la population en ZRR/Contrat de ruralité

Les actions que vous développez sont au profit  d'un public majoritairement composé d'habitants de ces territoires carencés: 

                                                      QPV/PNRU                    ZRR Bassin de vie avec au moins 50% de la population en ZRR/Contrat de ruralité

et/ou Le développement de la pratique fédérale dans une logique de réduction des inégalités d'accès à la pratique sportive en termes de public et de territoire

Le développement de la pratique sportive en direction des personnes en situation de handicap et/ou leur inclusion dans des associations valides agréees

La promotion du sport santé et du sport en entreprise.

L'accompagnement et le renforcement des politiques d'accueil des scolaires

Le développement de la pratique sportive féminine

La mutualisation des emplois via les groupements d’employeurs

Le soutien à la structuration de l'association en rapport avec les déclinaisons territoriales de votre fédération

Structuration de l'emploi dans l'association avant la création du poste Structuration de l'association

Nombre de salariés dans l'association avant la création de cet emploi Composition du conseil d'administration :

Total membres

dont hommes

et femmes

L' association a-t-elle bénéficié d'un accompagnerment DLA OUI

NON

Si oui sur quelle(s) thématique(s)?

CréationConsolidation#1jeune1solution
(1) Diplôme figurant au code du sport et carte professionnelle requis

(2) Diplôme BAC+2, STAPS, DEJEPS requis Nombre d’adhérents actuels 

(3) décrêt n°2014-767 du 3 juillet 2014 relatif à la liste nationale des quartiers prioritaires de la ville dont licenciés :

arreté du 29/04/2015 du programme national de renouvellement urbain dont jeunes de moins de 18 ans :

arreté du 29/04/2017 constatant les communes en zones de revitalisation rurale

Type demande 

(création - consolidation - 

1jeune1solution)

DOSSIER SUPPORT EMPLOI ANS 2021

Au regard des priorités régionales, votre association doit recruter et employer un salarié dont la fiche de poste mentionne l'animation et le développement de la pratique sportive en 

direction de publics relevant d'un territoire carencé (3) selon l'un des critères suivants :

Précisez les territoires concernés :

Ce document est à joindre dans le porte document de la plate forme "le compte asso"

Il constitue une annexe à la fiche action liée à la création d'un emploi. 

35,00

Situation socioprofessionnelle avant l’embauche :

100%

Nombre de postes Emploi ANS pérénisés au sein de la structure

Nombre d'autres emplois aidés/subventionnés en cours

Si emplois aidés, sur quels types de contrats ?

Nombre équivalent  temps plein



ACTIONS/PROJETS

Je soussigné(e) 

- exacts les renseignements mentionnés dans ce document

Le : ……… / ………/ ………. 

 

0,00 0 €

 salaire brut annuel

Autre (préciser)

charges sociales

impôts et taxes sur rémunération

BUDGET NON 

EQUILIBRE

10 000 €

0 €

autre :précisez

Appui à l'organisation d'évènements récurrents, ventes etc.

BUDGET NON 

EQUILIBRE

Partenariats privés : sponsoring/ mécénat

Appels à projets, fondations…

Commune

Autre (préciser)

Conseil Régional

Conseil Départemental

pour combien de licenciés

autre :précisez

montant moyen par licencié

combien d'heures

(Nom du représentant mandaté de la structure) certifie  : 

0 €

0 €

20 000 €

BUDGET NON 

EQUILIBRE

0 €

A : …………………………… 

TOTAL  COUT DE L'EMPLOI

Communauté de communes ou d'agglomération

0 €

10 000 € 0 €

Ce document est à joindre dans le porte document de la plate forme "le compte asso"

Il constitue une annexe à la fiche action liée à la création d'un emploi. 

PLAN DE FINANCEMENT DE L'EMPLOI

stages, stages vacances, multisports…

nb de stages

0

nb d'inscrits par stage

coût de la licence

mise à disposition, prestation de service

Coût du stage

0 €

0 €

Ce cadre vous permet d'évaluer certaines ressources , en fonction de votre projet associatif et/ou liées à votre activité qui peuvent concourir au financement du salaire 

et des charges associés à votre création d'emploi.
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Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités (hors ANS)

Intervention en temps péri-scolaire, ACM…

Nb d'heures

Ce cadre vous permet d'évaluer la part des subventions publiques dont vous bénéficiez  qui peuvent concourir au financement du salaire et des charges associés à votre 

création d'emploi.

0 €

0 €

C
O

U
T 

 E
M

P
LO

I

Autres frais liés à l'emploi ( déplacements, téléphone, formation 

professionnelle...)

TOTAL RECETTES

ANNEE 4

0 €

0 €

ANNEE 3

0 €
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0 €

10 000 €

ETAT -ANS 

( le montant s'affichant correspond au montant de 

la subvention accordée pour une période de 12 

mois à compter de l'embauche en CDI et non au 

prorata temporis.

0 €

.................................................................................................................

Les charges et les produits sont à indiquer à partir de la date  d'embauche  pour une période de 12 mois, même si votre exercice budgétaire se situe sur une période différente.

10 000 €

Autres impôts et taxes

fréquence hebdomadaire

0 € 0 €

0 €

ANNEE 1 ANNEE 2

0 €

montant horaire

0 € 0 €

0 €

0 €

0 €

0 €

0 €

0 €


