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INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION DU FOOTBALL

DE LA LIGUE DE NORMANDIE

Depuis 2016/2017 : Mise en place progressive du « Parcours fédéral de formation
des dirigeants » (PFFD) en complément des actions de formation organisées par
les Ligues et les Districts.

2017 / 2018 : Recrutement de 10 formateurs issus des clubs de la L.F.N., mise en
place d’une sélection de formations destinées aux dirigeants de club.




INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION DU FOOTBALL
DE LA LIGUE DE NORMANDIE

BON FORMATION o ;
BB oe rormanionoes DG Le colt de formation de chaque

DIRIGEANTS module de 4h est de 40€.

A compléter -
Nom ... ... Pre

Vous avez la possibilitée d’obtenir
25€ de réduction en bon de
formation (les bons de formation

" Boenoe & e S e R e e REEER
FonCtOn: S R e e L o e N A L e e Lo s L e e e B e it
Fommation - o S e

Dates : SR STzt ey -

Signature stagiaire Tampon club Tampon Ligue Sont Iim[tés C\I 2 bOI’)S par
- . - personne et par saison).

La ligue prendra a sa charge 15€.

Offre valable uniguement pour un module de 4h appartenant au Parcours de Formation des Dingeants sans aucune limife
dutilisation jusqu'au 30/06/2018, dans tous les Ligues et Districts dispensant ces formations. Ce bon peut étre ufilisé pour
tout ou partie de la valeur au paiement d'une formation. Si la valeur du bon est supéneure au montant de la formation, il ne . 1 1 1 1 _ 1
i https://normandie.fff.fr/inscriptions-formations/
Fédération Francaise de Football, association reconnue d'utilité publigue par Décret du 4 décembre 1922, dont le siége

social est 8 PARIS Cedex 15, 87 boulevard de Grenelle.




INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION DU FOOTBALL

DE LA LIGUE DE NORMANDIE

Connaissance de |'association : (re)découvrir le cadre associatif.
Gestion projet : mobiliser et animer les équipes.

Gestion financiere : recruter un salarié et financer I'emploi.

Fonction employeurs : optimiser les ressources financieres de son club.
Conduite de réunion et prise de parole en public : préparer et animer une réunion.
Gestion Sportive : accompagner une équipe U6 a U11.

UNE OFFRE DE MODULES ISSUS DU PARCOURS FEDERAL
DE FORMATION DE DIRIGEANTS




INSTITUT REGIONAL UNE OFFRE DE MODULES ISSUS

DE FORMATION DU FOOTBALL DU PARCOURS FEDERAL
@ DE LA LIGUE DE NORMANDIE DE FORMATION DE DIRIGEANTS

Connaissance de |’association : (re)découvrir le cadre associatif.

Les objéEtifs visés

Ce module est destiné a activer ou a réactiver, selon le niveau d’expérience des participants, leur
connaissance du monde associatif applique au football. Autrement dit, I'objectif est de répondre a la
question suivante : qu’est ce qui caractérise une association liée au football ?

Des démarches administratives permettant la création de |la structure a sa philosophie, son mode de
fonctionnement, ses acteurs et leur réle, les participants balaient I'ensemble des principes fondateurs
d’une association dans le football et les attendus vis-a-vis des dirigeants.




INSTITUT REGIONAL UNE OFFRE DE MODULES ISSUS

DU PARCOURS FEDERAL

DE FORMATION DE DIRIGEANTS

DE FORMATION DU FOOTBALL
@ DE LA LIGUE DE NORMANDIE

Gestion projet : mobiliser et animer les équipes.

Les objéttifs visés

Ce module est destiné a activer ou a réactiver, selon le niveau d’expérience des participants, leur
connaissance du monde associatif appliqué au football. Plus préciséement il s'agit ici de rappeler
I'organisation de base d’une structure associative ainsi que les acteurs appelés a faire vivre le projet
du club.

L'idée est finalement d’apporter aux participants les bases en termes de gestion des ressources
humaines, que ce soit au niveau de la définition des rdles et des missions, mais aussi au niveau de la
gestion des individus en question, pour faire en sorte de mettre en ceuvre les projets du club.




INSTITUT REGIONAL UNE OFFRE DE MODULES ISSUS
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Gestion financiere : recruter un salarié et financer I'emploi.

Les objédifs visés

Ce module est destiné a former au recrutement des primo-employeurs issus d’associations sportives.
e Comment identifier les différents besoins et traduire ceux-ci en fiche de poste ?
e Puis comment évaluer le colt de |I'emploi et trouver des solutions de financement ?
e Enfin, comment diffuser son offre et mener a bien un entretien de recrutement ?
Telles sont les questions auxquelles ce module répond, au travers d'apports théoriques et de cas
pratiqués liés au monde du football.
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Fonction employeurs : optimiser les ressources financieres de son club.

Les objectifs visés

Ce module permet de prendre du recul sur les différents types de ressources d’un club : quelles sont
mes ressources actuelles ? Ou puis-je aller trouver des ressources compléementaires ? Quelles sont
les étapes a respecter a ces fins ? A travers différents cas pratiques et jeux de réle, les participants
repartiront avec un plan d’actions clair et adapté a leur situation.




INSTITUT REGIONAL UNE OFFRE DE MODULES ISSUS
DE FORMATION DU FOOTBALL DU PARCOURS FEDERAL

DE LA LIGUE DE NORMANDIE DE FORMATION DE DIRIGEANTS

Conduite de réunion et prise de parole en public : préparer et animer une réunion.

Les objectifs visés

L'objectif de ce module est triple :
Organiser et préparer ses réunions afin d’étre le plus efficace possible (enjeux, ordre du jour,
durée, ...);
Animer ses réunions de facon participative et percutante ;
Se projeter concretement au-dela de la réunion avec un plan d’actions clair.

Ce module sera également 'occasion de s’'interroger sur ses propres pratiques et de tester de
nouveaux outils.
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Gestion Sportive : accompagner une équipe U6 a Ul1l.

a) Objectifs de 'action

Ce module est destiné a former les parents, dirigeant(e)s, bénévoles, joueurs(ses)
souhaitant s’investir dans 'accompagnement d’une équipe de football d’animation des
catégories U7, U9 et U11.

b) Organisation de la formation

-Comment appréhender la gestion d’'un groupe d’enfants ? - Comment devenir le relais

entre I'éducateur et 'enfant ? - Participer a I'organisation d’'une rencontre de football U6 a
Ull.




CALENDRIER DES FORMATIONS

Mobiliser et animer les équipes

7 Avril : Club House de Fauville en Caux
14 Avril : DFSM - Antenne du Havre
28 Avril : LFN - Antenne St Etienne du Rouvray

Préparer et animer une réunion

14 Avril : DFSM - Antenne Bois Guillaume
28 Avril : DFSM - Antenne du Havre

(Re découvrir) le cadre associatif

28 Avril : Club House de Fauville en.Qau?(: : : : ' .




CALENDRIER DES FORMATIONS

Optimiser les ressources financieres de son club

7 Avril :L.F.N. - Antenne St Etienne du Rouvray

ﬁ Recruter un salarié et financer I'emploi

14 Avril : L.F.N. - Antenne St Etienne du Rouvray

Accompagner une equipe U6-U11

14 Avril : DFSM - Club House de Fauville
21 Avril : DFSM - Antenne du Havre . . . . .
21 Avril : LFN - Antenne St Etienne du Rouvray -




L'IR2F NORMAND : UN OUTIL DE FORMATION AU SERVICE DES CLUBS

M BSE FORMER A L'IR2F, C’EST APPRENDRE A SE CONNAITRE

SE FORMER A LU'IR2F, CEST APPRENDRE A PARTAGER

SE FORMER AL'IR2F, CEST APPRENDRE A TRANSMETTRE

« Le meilleur moyen de prevoir le futur, c’est de le creer. »

Peter DRUCKER




